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X K. HoBakoBa

KomHa HoBakoBa
[vpekTtop
YTBBPX(I[ABAM' MoanucaHo ot: Komna Milkova Novakova

EAWHHN YYUJIUIIHA TPABIJIA 3A
YTBBPXKIABAHE HA TTO3UTUBEH OPTAHU3AIIMOHEH KJIMMAT
W JIEICTBUME B CJIVYAH HA TOPMO3 1 HACUJIME
CPEJI IEIIA 1 YYEHUIIA

Hacmoswume npasuna peenamenmupam 3a0bAHCeHUAMA HA 8CUYKU CLYHCUMENU, CE8bP3AHU CbC
crywaume Ha mopmo3 u Hacuaue. Te ca uacm om npesanmueHume O€UHOCMU, KOUMO Ce
npeonpuemam Ha pasuuwe L[COII.

. IIo3uTHBHHUAT Y4YM/IHINEH OPraHU3allMOHEH KJIMMAT ompeneasi ydeOHaTa
cpela, OTHOILIEHHUATA MeXKAYy yYYeHHMIHTEe, YYMTeJUTe U PbKOBOJACTBOTO Ha
HCOII, 4yBCTBOTO 32 OOIIHOCT, MOBEJICHNUETO HA YYCHHIUTE U YYUTEJIUTE H
curypHocrra. Toif rapanTHpa Ka4ecTBOTO Ha 00pa3oBaHHUe B LIEHTHPA.

EneMeHTH HA OpraHM3alMOHHUSA KJIAMMAT ca:

- OpraHu3aioHHU CTPYKTYpU Ha YYaCTHUIIMTE B O0Opa3oBaTENHUs IMPOLEC B
VAHITAIIE;

- MO;

- JleiicrBamu Komucuu;

- TIC;

- Pecypcu 3a ochIliecTBsIBaHE Ha MOJUTUKATA,

- BzaumMoOTHOIIEHUST MEXIy yYaCTHUIIUTE B  OOpa3oBaTeIHUs Tpolec B
YUUIIULLE;

- VYcioBus 3a TPy U yueHe (MaTepuaiHa cpena).

Henu:
1. Opuenrupanoct kbM HMHTEpeca M KbM MOTHUBALMATA Ha YyYEHHKA, KBbM
BB3PACTOBHUTE U KbM COIIMAIHUTE TPOMEHH B )KHMBOTA MY.

2. PaBeH JI0CTBII ¥ IPUOOIIABAHE HA BCAKO JIETE U yYCHHUK.
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PaBHomocraBeHOCT U HCOOIMYCKAHC Ha JUCKPHUMUHAIIHA.
ChxpaHsiBaHE Ha CTHOKYJITYPHOTO MHOTOOOpa3sue.
WHOBaTUBHOCT B MEIarOTHUECKUTE MPAKTHKH.
KauecTtBo Ha 0Opa3oBaHHETO.

No kW

CI/ICTGMHOCT, AHAJIMTUYHOCT, MpoO3pavyHoOCT n npeaABUANMOCT Ha
O6paBOBaTeJ'IHI/ITe INOJIMTHUKH.

8. JluanmormuHocT ¢ oONIMHATA, HENPABUTEICTBEHUTE OpraHU3allMM, OM3Heca,
COLIMAJTHUTE UHCTUTYLUH, TPAKIAHUTE U JPYTUTE 3aMHTEPECOBAHU CTPAHHU.

O. Pasputue Ha coUMANTHUS AUANIOT ,,CEMEHCTBO — YUMUIIHIIE .

10.Cunxpon Ha peiicTBuATa Ha pasznu4HUTE CTPYKTypu — MO, neiictBamu
xomucuuy, 11C.

11.EdexruBHa KOMYHMKamMs MEXAy BCHYKM YYaCTHULIM B 0Opa3oBaTEIHHs
poLec.

3aoauu u deiinocmu:

1. Usrpaxnane Ha paGoTeliu BETPELIHK CTPYKTYPH.

2. TlnanupaHe Ha JEHHOCTH M MEPONPMATHS, MOTHBHMPAILM Y4aCTUETO HA IIMPOK
KpBI' OT YYaCTHULIH.

3. Bbanarasne Ha M3IBIHMME 33/1a49H, CIIOPE]] MHTEPECUTE.

4. TlpucnocoGsBaHe Ha O4AKBAHMATA CIIPAMO BE3MOKHOCTHTE HM.

5. PasBuBaHe Ha KOMIIETEHTHOCTUTE, YCHBBDIIEHCTBAHE Ha yMEHHATA Ha
Y4aCTHULIUTE B 00pa30BaTEIHUS MIPOLIEC.

6. CTuMmynupaHe Ha HMHTEJEKTYallHO, €MOLMOHAIHO M (DM3MYECKO Pa3sBUTHE Ha

BCCKHU YYCHUK.

7. llenenacouena paboTa ¢ W3SBEHH YYEHHWIM B CHOTBETCTBUE C IOTPEOHOCTUTE,
CIIOCOOHOCTHTE U UHTEPECUTE UM.

8. IIposexnane Ha yueGeH MPOLEC, BOJAEI] KBbM I0-100pH.

9. PaGota no MpoekTH, ChOOPA3HO MHIAMBUIYATHUTE UHTEPECH M MOTPEOHOCTH Ha
YUYEHUIIUTE.

10.0O6orarsiBane Ha HargegHUTe MaTepHaad 3a oOydyeHME M IIpUIaraHe Ha
aJleKBaTeH IMEeJaroruuyecky IMOAXO0Jl KaTo BaKHU YCJIOBHSA 32 IThJIHOLIEHHOTO
pa3BUTHE HA YUYCHULIUTE C OOYUUTEHU TPYAHOCTH.

11.TIpoBexnane Ha TeMATHYHH POJMTENCKHM CPENIM U CHBMECTHH MEPOIPHUATHS C
poIuTeNnuTe.

Ouakeanu pezyimamu:

>

>
>

Crna3BaHe Ha €TUYHUTE HOPMHU B OOIIYBAHETO MEX/Y YUYACTHUIIUTE B 0Opa30BATCITHHS
npoIIec.

BxitouBaHe Ha pOUTEIUTE KaTO MapTHLOPH B IPOIIeca.

H36HpaHe Ha MOAXOJAINN TEXHHUKHU 3a HHTCPBCHIOUA W IMOOMIPEHHE, KOUTO Ja
CBJICHCTBAT 3a MOBUIIIABAHE HA CAMOOIICHKATA.

3aabiakenus Ha nepconana na [{COII.

1. Ilemarormyecku ChLBET:

[Ipuema HacTosmIMTE TpaBuia, Karo 4vact oT [IpaBunmHMKa 3a YCTpPOWCTBOTO H
netnoctra Ha LICOII.

2. KoopannanuoHeH cbBerT:

[Tnanupa, npocneasiBa U KOOPIAUHUPA JEHHOCTUTE 3a CIIPABSHE C TOPMO3a HAa PaBHUILE



LICOIT;

O06o006maBa pe3yiaTaTuTe OT OLIEHKATa HAa TOPMO3a B HAYAIOTO HAa yyeOHATa roJuHa U
3aro3HaBa 3aMHTEPECOBAHUTE CTPAHU C 0OOOLICHUTE PE3yTATH;

O0600maBa mpeIoKEHUATA Ha MApPAJICIKUTEe W M3TOTBS OOIIOYYMJIMIHU TpaBUja U
LICHHOCTH;

OOchxK/Ia ¥ TIprUeMa MPOIEeIYyPUTE 32 JIOKJIA/IBaHe, PETUCTPUPAHE U NPOCIIe/sIBaHe Ha
CJIy4auTe Ha TOPMO3 M HACHIIHC;

[TpaBu MOTHUBUpaHU MPEATIOKEHUS 10 AUPEKTOpa C 11e] mogo0psiBaHe Ha paboTara;

HOI[HOMaFa PBKOBOAUTCIIUTE Ha prr[H/ mapajCiIKu € MaTCpuajid M KOHCYJITAIlHH,
CBHeﬁCTBa 34 OPraHu3vupPaHCTO Ha NCPUOAUIHHA 06y‘-I€HI/ISI Ha YYUTCIIUTC 110 TCMATa 3a
TOpMO3a U HACUIIHUCTO.

YuuauineH ncuxoJior:

Wren wmm mpencenatenn Ha KoopauHAIMOHHUS CBHBET 3a IMPOTHBOJCHCTBHE HaA
topmo3a B LICOII;

ChaeiicTBa Ha PHKOBOJMUTEINTE HA TPYIU/TIApAJICIKU IPH M3BBPIIBAHE HA OICHKATA
Ha Topmo3a B LICOII;

VYuacTBa B eKkHMIIUTE 3a paboTa MO KOHKPETEH Ciy4yail W pa3paboTBa Mporpamu 3a
paboTa c ;era B pucK.

PbxoBoauTe 1M HA TPyNH:

B nauanoro Ha yt{e6HaTa TroAnHa U3BbPHIBAT OLICHKA HA TOPpMO3a MCKAY YYCHUIUTC B
mapajejikata mo ME€ToJuKa, OrmpeacjICcHa OT KOOp)II/IHaHI/IOHHI/ISI CBhbBCT,

3amo3HaBaT YYCHHIIMTE C Tpoleaypara 3a ChoOIIaBaHE Ha CIy4ad Ha TOPMO3 U
HACHJTHC;

I/IHI/II_[I/II/IpaT MNPpUEMAHCTO Ha IIpaBUWJla U LHEHHOCTH Ha PABHUIIC IIApaJICIIKA, KOUTO
IIOCTAaBAT HAa BUJHO MACTO B KJIaCHATa CTas,

[TnanupaTr npoBexAaHETO Ha JIEWHOCTH, CBBbpP3aHU ¢ (OPMHUPAHETO Y YUEHHUIIUTE Ha
HAarjacy U COUMAIHU YMEHUs, HEOMYCKAIll HACUJINE;

3a BCEekM Cliydyail Ha HACWJIME WJIM TOPMO3 MOITBJIBAT MPOTOKOJ, KOWTO MpenaBaT Ha
[ICUXO0JIOTa;

VYdactBar B paboTara Ha ekumna, cOpMUpaH MO KOHKPETEeH ClIydail Ha YYEHUK OT
napaseskara;

NudopmupaTr poautennte B HayaloOTO HA BCsKa yyeOHA roJuHa 3a IMOJUTUKATa 3a
IIPOTUBOAECHCTBHE HA TOPMO3a U HACUJIMETO, KAaKTO U 3a npuetute EquHEM npaBuia 3a
JeiicTBHE B clIyyal Ha TOPMO3 CpeJl Iella U YUSHUIH;

Nndopmupar poautenure Mpu BcsKa MposBa Ha TOPMO3, B KOSTO JIETETO UM €
YYaCTHHUK WM KE€PTBA U 3a MPEAIPUETUTE OT LICHTbPAa MEPKH.

Benuku yunrenu:

BxrouBar TemaTa 3a HACHJIMETO M TOpPMO3a B YYeOHM €IMHUIIMA, TP KOUTO TOBA €
BB3MOJKHO;



HOOH.[pSIBaT " pa3BUBAT CbBMCCTHOTO YYCHC, KAKTO U MOBCACHHUC HA CHbTPYAHUICCTBO
1 B3aMMOIIOMOIII,

[To3HaBaT M HM3MOJI3BAaT yCTaHOBEHATa CUCTEMa 3a MH(POPMHUpaHE U ChOOIABaHE 3a
Cllydyad Ha TOPMO3 MKy YUCHHIIUTE;

Ilo3naBar u npujiarat npaBujiata W IOCICACTBHATA, HNPUCTU OT CHOTBCTHATA
nmapajiciika 1 U3MCKBAT OT YUCHUIIUMTE A I' CIia3Bar.

JexxypHu yunTesiu:
CTpHUKTHO clia3BaT YTBBbPJCHHS OT AUPEKTOpPA IpaduK 3a IeKYPCTBO;

Pearupar ciopen yTBbpACHUTE MpaBujia U NPOLEAYPU 3a PETUCTPUpPaHE, JOKIIaJBaHe
1 00CHXK/IaHe Ha CITydad Ha TOPMO3 U HACWIIME CpeJl JIellaTa U YICHUIIUTE B CUTYAIlHH

Ha TOPMO3 10 BPEMC Ha JACKYPCTBOTO,

e Jlokmansar Ha pproBOACTBOTO Ha L[COII 32 Bceku citydait Ha TOPMO3.

7.  Hememarormuecku nepcoHaJ:

e Ilomarar rpr>xy 3a IMIpPECAOTBpPATABAHC Ha IPOABHM HaA HACUIHMC W TOPMO3 B
IIOMCUICHUATA, 3a KOUTO OTIOBApsIT,

e Ilo3HaBaT OCHOBHHTE IIPpUHOMUIIN HA II€I>'ICTBI/IC B CUTyallMul Ha TOPMO3 U HACHUJIUC U T'

IIpuJIarar;

e He AO0IYCKAT MpOABHU HAa TOPMO3 U HACUIIMEC U C"I)O6HIaBaT 3a TSAX Ha PbKOBOJUTCII Ha
rapa’nesnka, cuxoJior, Jupexrop.

1. Ilpouexypa 3a nngopMHupaHe U cHOOIIABAHE HA CIy4YaH HA TOPMO3:

e Bceku ppkoBOIUTEN HA Tapaneinka MHGOPMHUpPA MO JOCTHIIEH 3a TAX HAYMH YYECHHUIIUTE
CH OT TapajeikaTa 3a HA4MHY 3a ChOOIIaBaHe Ha CIIydal Ha TOPMO3.

e Bceku yuuten u ciyxuTeln, HabI0AaBal ciiydail Ha TOPMO3, € JJIBKEH He3a0aBHO Ja
uHpopmupa prrkoBoacTBoTo Ha [ICOIL.

IV. Ilpouenypu 3a perucTpupaHe, JAOKJIaJBaHe M pa3rjekaaHe Ha CJIy4ad Ha

TOPMO3:

Bceeku yuuTen Wiy CiIy)KMTEJ, CTaHaJl CBHUJETEN HAa CUTyallMsl HA TOPMO3 WM 3a
KOSITO € TIOJYYMJI CUTHAM /OT Y4eHUK, poautenu jau apyr cayxuten ot LHCOIl/ e anbxen na

CC HAMCCH, 3a JIa IPCKpaTHu CUTyallusATa Ha TOPMO3.

V. JleiicTBuS B cJIy4Yau HA TOPMO3:

HuBo Ha TOpMO3

OTroBop Ha yYHJIHMIIETO

JlokyMeHTHpaHe

ITpouenypu 3a HHTEPBEHIUS

nejarornyecka pabora —
MHIUBUAYAIHO, 32 TpyIa
YUEHUITU WK 32 [EeNUS
KJ1ac.

ITepBO — [evictBusra ce Cutyanuure oT 1. OTkpuBaHe Ha CHUTYyaIus Ha
HHUCKO MpearpueMar OT KJIacHUs | IIbPBO HUBO HE TOPMO3 - TOA00PHO
HapylllaBaHe PBKOBOJUTEN, 3a€THO C ce nH(pOpMHpaHE 3a CITYYUIIOTO
Ha poauTen, Kato ce JIOKYMEHTUPaT C€ OT BCUUKHU YYACTHULIH.
npaBuiaTa npeanpruema 2. [IpekparsiBane Ha

CUTYAIIUATa ¥ YCIIOKOSIBAHE
KbM BCHYKH YIaCTHHIIH.

3. YBegomsaBaHe Ha
POJUTEITH.




IIpu noBTOpEHUE HA
HACHUJICTBEHOTO
MOBE/ICHHE WM aKO €IUH
U CBII] YYECHUK €
TOPMO3€H HEEeTHOKPATHO,
TOTaBa ce MpeanpuemMaT
NeNCTBUS, IPEANNUCAHU 32
CUTyalluu OT HUBA ABC
WIH TpU

4, Koncynramnuu -
npeanprueMane Ha
WHIUBUIYAJTHA PA3TOBOPH C
YYaCTHUITUTE.

5. Mepku u 1eliCTBUSI OT
CTpaHa Ha PHKOBOJIUTEISI HA
napajiejika 3a HaMupaHe Ha
pelieHue.

6. MOHUTOpPUHT Ha
IPEIIPUETUTE MEPKH U
IEUCTBUSL.

Bropo —
IIOBTapsHE Ha
CIHHU U ChIIU
HapyLICHUs Ha
IIpaBUJIaTa WU C

[enicTBusTa ce
IIpearpuemMar oT
PBKOBOJUTEN HA
napaesnka, cuxoJor,
IIPEACTABUTEN HA

Curyanusira
ce
JIOKYMEHTHUPa
B JIHEBHUK 3a
peructpupase

1. OTkpuBaHe Ha cUTyalusATa.
2. IlpekparsiBaHe Ha
CUTYyalusiTa U YCIIOKOSIBaHE
KBbM BCUUYKU YYaCTHUIIH.

3. YBenomspane Ha O3]]

M0-CEPHO3HU Koopaunanuonnus Ha CIlydyauTe Ha W/WJIH TIOJIMLUSA TIO TIPEIeHKaA.
MOCJICIULIN CHBET, IUPEKTOP U TOPMO3. YBenoMsBaHeToO €
pPOIUTEN. 3aIJDKUTETHO U He3a0aBHO B
KC mpaBu orenka Ha CJIy4au Ha CEKCyaJeH TOPMO3.
pHUCKa U Ce UHULIUUPA 4. YBenomsiBaHe Ha
MHIUBUAYaIHA paboTa 1o poauTel.
ciry4ast. 5. Koncynramuu.
6. Mepku u neicTBuS -
pabota Ha KC.
6. MoHHUTOpUHT Ha
NPEANPUETUTE MEPKU U
JICACTBUA.
Tpero — HezabaBHo ce yBenomsiBa | CuryanusTa 1. OTkpuBaHe Ha CUTyaIus Ha
3noynorpeba cbe | O3] u/uiu opraHurTe Ha ce TOPMO3 ¥ He3a0aBHO
CHJIa ¥ TIpH MOJIULIUSATA. JIOKYMEHTHPA yBenomsiBane Ha O3]] w/unu
E€KCTPEMHU [evictBusra ce B /I[HEBHHUKa 3a OPTaHUTE HA MOJINIUATA.
CUTyaluu, B npeanpueMar ot perucTpupase 2. IlpexparsiBane Ha
KOUTO nupekTop 3aeaHo ¢ KC Ha CIy4JauTe Ha CUTYaIUsATa U YCIIOKOSIBaHE
CBIIICCTBYBA ChC 3abJIKUTEITHOTO TOPMO3 U Ha BCUYKH YYaCTHUIH.
OMacHOCT 3a y4acTHe Ha POAUTEIN U Hacuime 3. YBenoMsBaHe Ha POAMTEI.
KUBOTA KOMIIETEHTHH BJIACTH - [Ipeanpuema 4. Koncynramuu —
O3]1, monuius, IEHTPOBE | CE UHTEH3UBHA WHUBUJIYAJIHU PA3TOBOPH C
3a cormmanHa padora, pabora, YYACTHUIIUTE.
37paBHU LIECHTPOBE U JAP. BKJIFOYBAIIa 5. Mepku u 1elicTBHS OT
OtroBopsT Ha LICOII BCUYKH ctpana Ha KC, uHTeH3uBHa
MOJKE J1a BKJTFOYBA YYaCTHHIH, pabora 1o ciryJas u
HacOYBaHE KbM OIICHKa Ha HAacO4BaHE KbM JAPYTU
MKBIITIMH u oTpeOHOCTUTE CITY»KOH W/WUJN YCIyTH OT
nonunusata, O3/ u U IJIaH 32 CTpaHa Ha IUPEKTOpa.
o0ImMHaTa, CbCTaBsIHE Ha IIEHCTBUE U CE 6. MOHHUTOPHUHT Ha
MIPOTOKOJI 32 TOPMO3 U WHULIUUPAT NpEeANPUETUTE MEPKU U
BB3CTAaHOBSIBAHE HA MPOIIETYPH B JEHCTBUS.
ieTaTa, BKJIFOUBAHE HA ChOTBETCTBUE
YUYCHUITUTE B ChC 3aKOHA.

JOM'BJIHUTEITHH
porpamMu, HACOYBaHE
KBM YCIIYTU B OOIIHOCTTA




Hacmoswume Eounnu npasuna 3a ymevpoicoasane Ha NO3UMUBEH OP2AHUSAYUOHEH KIUMam u deticmesue 8
cnyuau Ha mopmos u nacuaue cpeo deya u yuenuyu 6 LICOII ca useomeenu om Koopounayuonnus cveem
3a npomueooeticmaue Ha Mopmo3






	I. Позитивният училищен организационен климат определя учебната среда, отношенията между учениците, учителите и ръководството на ЦСОП, чувството за общност, поведението на учениците и учителите и сигурността. Той гарантира качеството на образование в ...
	- Организационни структури на участниците в образователния процес в училище;
	- МО;
	- Действащи Комисии;
	- ПС;
	- Ресурси за осъществяване на политиката;
	- Взаимоотношения между участниците в образователния процес в училище;
	- Условия за труд и учене (материална среда).
	1. Ориентираност към интереса и към мотивацията на ученика, към възрастовите и към социалните промени в живота му.
	2. Равен достъп и приобщаване на всяко дете и ученик.
	3. Равнопоставеност и недопускане на дискриминация.
	4. Съхраняване на етнокултурното многообразие.
	5. Иновативност в педагогическите практики.
	6. Качество на образованието.
	7. Системност, аналитичност, прозрачност и предвидимост на образователните политики.
	8. Диалогичност с общината, неправителствените организации, бизнеса, социалните институции, гражданите и другите заинтересовани страни.
	9. Развитие на социалния диалог „семейство – училище”.
	10. Синхрон на действията на различните структури – МО, действащи комисии, ПС.
	11. Ефективна комуникация между всички участници в образователния процес.
	1. Изграждане на работещи вътрешни структури.
	2. Планиране на дейности и мероприятия, мотивиращи участието на широк кръг от участници.
	3. Възлагане на изпълними задачи, според интересите.
	4. Приспособяване на очакванията спрямо възможностите им.
	5. Развиване на компетентностите, усъвършенстване на уменията на участниците в образователния процес.
	6. Стимулиране на интелектуално, емоционално и физическо развитие на всеки ученик.
	7. Целенасочена работа с изявени ученици в съответствие с потребностите, способностите и интересите им.
	8. Провеждане на учебен процес, водещ към по-добри.
	9. Работа по проекти, съобразно индивидуалните интереси и потребности на учениците.
	10. Обогатяване на нагледните материали за обучение и прилагане на адекватен педагогически подход като важни условия за пълноценното развитие на учениците с обучителни трудности.
	11. Провеждане на тематични родителски срещи и съвместни мероприятия с родителите.
	 Спазване на етичните норми в общуването между участниците в образователния процес.
	 Включване на родителите като партньори в процеса.
	 Избиране на подходящи техники за интервенция и поощрение, които да съдействат за повишаване на самооценката.
	II. Задължения на персонала на ЦСОП.
	1. Педагогически съвет:
	 Приема настоящите правила, като част от Правилника за устройството и дейността на ЦСОП.
	2. Координационен съвет:
	 Планира, проследява и координира дейностите за справяне с тормоза на равнище ЦСОП;
	 Обобщава резултатите от оценката на тормоза в началото на учебната година и запознава заинтересованите страни с обобщените резултати;
	 Обобщава предложенията на паралелките и изготвя общоучилищни правила и ценности;
	 Обсъжда и приема процедурите за докладване, регистриране и проследяване на случаите на тормоз и насилие;
	 Прави мотивирани предложения до директора с цел подобряване на работата;
	 Подпомага ръководителите на групи/паралелки с материали и консултации, съдейства за организирането на периодични обучения на учителите по темата за тормоза и насилието.
	3.  Училищен психолог:
	 Член или председател  на Координационния съвет за противодействие на тормоза в ЦСОП;
	 Съдейства на ръководителите на групи/паралелки при извършване на оценката на тормоза в ЦСОП;
	 Участва в екипите за работа по конкретен случай и разработва програми за работа с деца в риск.
	4.   Ръководители на групи:
	 В началото на учебната година извършват оценка на тормоза между учениците в паралелката по методика, определена от Координационния съвет;
	 Запознават учениците с процедурата за съобщаване на случаи на тормоз и насилие;
	 Инициират приемането на правила и ценности на равнище паралелка, които поставят на видно място в класната стая;
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	 Реагират според утвърдените правила и процедури за регистриране, докладване и обсъждане на случаи на тормоз и насилие сред децата и учениците в ситуации на тормоз по време на дежурството;
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