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ПЛАН 

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

ЗА УЧЕБНАТА 2024 / 2025 ГОДИНА 



 

 

І. ЦЕЛИ 

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за развитие и 

самоусъвършенстване на учителите. 

2. Да осигури съответствие между социалната практика, потребностите на образователната система и равнището на 

професионалната компетентност на педагогическите кадри. 

3. Да дава възможност за задоволяване на професионалните интереси на педагогическите кадри и за тяхното 

професионално развитие. 

4. Издигане и утвърждаване престижа на ЦСОП. 

 

 

ІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ 

1. Да се повиши квалификацията на педагогическите и непедагогическите кадри, като чрез различни форми се 

подпомага пълноценната професионална реализация. 

2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение, чрез 

обмяна на педагогически опит. 

3. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на 

учителите. 

4. Да се внедрят иновативни практики за повишаване качеството на обучение. 

5. Придобиване на нови знания и умения. 



 

ІІІ. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ 

 

 

Въвеждаща квалификация Продължаваща квалификация 

 

 

Тема 

Форма 

(семинар, 

обучение, 

тренинг, др.) 

 

Време на 

провеждане 

 

Целева група 

(брой) 

 

 

Тема 

Форма 

(семинар, 

обучение, 

тренинг, 

др.) 

 

Време на 

провеждане 

 

Целева 

група 

(брой) 

 

Брой 

академични 

часове 

Запознаване с новости, 

свързани с дейността на 

ЦСОП, нормативните 
документи и насоки за 

прилагане на Картата за 

функционална оценка на 

индивидуалните 

потребности на деца и 

ученици със СОП. 

 

 

 

обучение за 

самоусъвършен- 

стване 

 

 

 

 

септември 

 

 

педагогически, 

непедагогичес 

ки персонал и 

новоназначени 

 

 

 

Повишаване на 

ПКС 

  

 

 

през цялата 

година 

 

 

 

 

учители 

 

 

 

 

16 

Запознаване работата в 

ЦСОП през учебната 

2024- 2025 г. 

 Началото на 

учебната година педагогически 

и 

непедагогичес 

ки персонал 

Придобиване на 

нови или 

допълнителни 

професионални 

квалификации или 

специализации 

надгражда- 

що обучение 

през цялата 

година 

учители 16 

Изготвяне и провеждане 
на STEM урок  

семинар февруари  учители Споделяне на добри 
практики в ЦСОП 

надгражда- 
що обучение 

ежемесечно учители  

Психология на 

комуникацията. 

Ефективни техники за 

комуникация, себеизява и 
повишаване на 

самооценката 

обучение за 
самоусъвършенс 

тване 

октомври педагогически 
и 

непедагогичес 
ки персонал 

Продължаваща 
квалификация чрез 

обучаваща 

обучение през 

годината 

учители  



Ефективно 

взаимодействие с 

родителите 

Семинари, 

ел.платформи, 

родителски 
срещи 

през цялата 

година 
учители Ефективна работа в 

екип – творчески 

подход за решаване 

на проблеми 

тренинг през 

годината 
учители  

Периодични обучения – 

Национална асоциация на 

работещите в ЦСОП. 

Обмяна на опит с други 
ЦСОП 

обучение през годината учители Социометрия в 
класната стая 

тренинг  януари учители  

 

 

 

Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет - Протокол № 1/ 13.09.2024 

 

 

Приложение: Утвърдени Правила за организиране и провеждане на вътрешноинституционална квалификация и за отчитане на 

участието на педагогическите специалисти в предлаганите форми за повишаване на квалификацията. 
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