
 
 

УТВЪРЖДАВАМ: 

                                   

16.11.2023 г.

X Комна Новакова

Комна Новакова

Директор

Подписано от: Komna Milkova Novakova  
                              

ПЛАН 

ЗА РАБОТАТА НА КОМИСИЯТА  

ПО ЕТИКА В ЦСОП „Д-Р ПЕТЪР БЕРОН“ – ГР. ДОБРИЧ 

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2023-2024 ГОДИНА 
 

 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Комисията е избрана на Педагогически съвет с Протокол № ……….. Изготвен е 

Етичен кодекс, който представя стандартите за етично поведение на работещите с 

деца в ЦСОП. Същият регламентира етичните правила, които следва да се прилагат 

при изпълнение на служебните задължения и при конфликт на интереси, 

установява норми на поведение.  

Планът на комисията е актуализиран на заседание на педагогическия съвет с 

Комисията е в следния състав: 

Председател:  

Г-жа Цветелина Енчева  

Членове:  

1. Г-жа Маргарита Петкова 

2. Г-жа Събка Митева 

3. Г-жа Димитрина Керванова 

 

2. Работата на Комисията по етика е съобразена и се основава на приетия Етичен 

кодекс. 

 

ЦЕЛ НА КОМИСИЯТА ПО ЕТИКА 

1. Разработване и прилагане на училищен подход, прилагане на координирани и 

последователни усилия за създаване на безопасна и позитивна училищна среда. 

 

 

 

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

Министерство на образованието и науката 

Център за специална образователна подкрепа „Д-р Петър Берон” 

град  Добрич  

ул. „ Йордан Йовков „ № 4 , : 058 / 60 20 24 ;  0885 / 977 751 

E-mail: beron@abv.bg                    http://beron-dobrich.info// 
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2. Да се създаде система за саморегулиране поведението на преподаватели и 

служители чрез прилагане на Етичния кодекс и адекватно решаване на спорове в 

училището и обществото. 

3. Да представи основните ценности и принципи, които работещите с ученици трябва 

да знаят и спазват в своята практика. 

4. Да се възпитават у учениците коректни междуличностни взаимоотношения. 

 

ОСНОВНИ ЗАДАЧИ: 

1. Да допринася за издигането на авторитета на ЦСОП „Д-р Петър Берон“ – гр. 

Добрич; 

2. Изграждане и поддържане отношение на уважение, доверие,сътрудничество и 

коректност. 

3. Стремеж да се избягват в поведението конфликтни ситуации, а при възникването 

им да се полагат усилия за преустановяване, запазване на спокойствие и контрол 

над поведението. 

4. Разработване и прилагане на училищен подход, прилагане на координирани и 

последователни усилия за създаване на безопасна и позитивна училищна среда. 

5. Да се избягват и недопускат всякакви ситуации, които могат да доведат до 

конфликт на интереси. 

6. Членовете на комисията по етика са длъжни да не разгласяват информацията, 

представляваща служебна тайна. 

 

ДЕЙНОСТИ: 

1. Комисията по етика разглежда жалби, свързани със спазването на този кодекс и 

дава задължителни тълкувания на Етичния кодекс.  

Срок : Постоянен 

Отг.: Етична комисия 

2. При съмнение за малтретиране своевременно оведомяване на органите за закрила 

на детето и следене за предприемането на мерки. 

Срок : Постоянен 

Отг.: Етична комисия 

3. Популяризиране правата на децата, както и повишаване чувствителността на 

обществото към нарушаването им. 

Срок : Постоянен 

Отг.: Всички служители 

 

 

 

Комисията по етика е длъжна веднъж годишно да отчита дейността си пред 

Педагогическия съвет на училището.                

 

 

 

 

 

 

                                             

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯ ПО ЕТИКА:………………                                                                                                                      

/Цветелина  Енчева/ 

 



 


